REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
Assessorato Agricoltura e Foreste

Dipartimento Interventi Strutturali
GRUPPO 10° Strutture Agricole, Riordino Fondiario
Aiuto al Reddito e alla Produzione
Viale Regione Siciliana 2675
C.A.P. 90145 - Palermo

P.O.R. 2000/200Misura 4.07 ex4.2.2.

" Insediamento dei giovani agricoltori "

Bando di concorso
primo insediamento e permanenza in
azienda di giovani imprenditori/trici agricoli

“ annualita 2002”

 Allegati:

1. Schema di domanda

Palermo,



BANDO DI CONCORSO

Premessa

L'Assessoratalell'Agricoltura e delle Forestedella RegioneSiciliana (di seguito
“Assessorato”)n conformitaai propri fini istituzionali ed a quantostabilito dal Reg. CE
n.1257/99titolo 1l capoll, art.8,Reg.CE 1750/99capoll sezionell art. 5), dal POR
SICILIA 2000/200&Misura4.07ex4.2.2." Insediamentaiovani agricoltori “ nonchédal
relativo complementodi programmazionejntende favorire, per I'annualitd 2002 nel
territorio regionale) insediamente la permanenzan aziendadi giovaniimprenditori/trici
agricoli/e sia singoli che associati,di eta compresatra i 18 anni compiuti e i 40 non
compiutiedin possessdi adeguate&onoscenze competenzerofessionali.

Per il raggiungimentodi tale finalita, il precitato Regolamenton. 1257/99 e
successivprevedd'erogazionedi un aiuto sottoformadi premiounico.

Art. 1 (Soggettibeneficiari)

L’aiuto di cui in premessae rivolto ai giovani agricoltoritrici, titolari di una
aziendaagricolg chesi insedianger la primavolta, assumenddta responsabilitaivile e
fiscaleperlagestionalellastessa.

Perinsedianento si intendeanche:
- latitolarietadi unaimpresafamiliareart.230bis delC.C.;

- lapartecimzionein qualitadi socioa societasemplici,in nomecollettivo e cooperative,
il cui statuto prevedeespressamentehe la gestionedell’azienda ( assunzionedella
responsabilitao corresponsabilitaivile e fiscale e della titolarita o contitolarita) e di

esclusivapertinenzadei singoli soci che si insedierannocome capo azienda,i quali

provvederannal conferimentalellapropriaproduzioneal soggettaiuridico di cui sopra,
secondde formeprevistedallostessastatuto;

- la partecipazione socig¢a di capitaliaventiper oggettosocialela conduzione( intesa
comeattuazionecomunedelle scelteimprenditoriali) di aziendeagricolela cui gestiong
assunzionedella responsabilitao corresponsabilitecivile e fiscale e della titolarita o
contitolaritd ), comunque,rimane di esclusivapertinenza dei singoli soci che si
insedierannocome capo azienda,ove i conferimentidi capitali dei giovani agricoltori
costituiscanamltre il 50% del capitalesocialee gli organidi amministrazionelella societa
siano costituiti in maggioranzada giovani agricoltori che si insedierannocome capo



azienda’

- lapartecipazion@societadi personeaventeper oggettoesclusivda conduziong( intesa
comeattuazionecomunedelle scelteimprenditoriali) di aziendeagricolela cui gestiong

assunzionedella responsabilitao corresponsabilitecivile e fiscale e della titolarita o

contitolarita ), comunque,rimane di esclusivapertinenza dei singoli soci che si

insedierannocome capo azienda,semprecchérattasi di societ costituita con atto

pubblicoregistratgoer unaduratanoninferiorea9 anni,il cui atto costitutivo subordinia
giusta causal’eventuale recessodel socio beneficiario dell'aiuto e questi disponga
solidalmentee personalmentdelle obbligazionisocial ai sensidell’art. 2267 del C.C.. In

tale ipotesi la societadeve avere la disponibilita dei beni aziendali secondoquanto
previstoprecedentemente

Art.2 (Requisiti di accessd

Perbeneficiaredell’aiuto di cui al presentebandoi govani agricoltori dovranno
esseren possessdeiseguentrequisiti

A)- avereun etacompresdra 18 annie 40 anninon compiuti. Tale requisitodovra essere
posseduto al momento della assunzione della decisione individuale da parte
dell’Amministrazionedi concederdaiuto;

B)- possedereonoscenze competenzgrofessionaladeguateghesi consideran@ssolte
seil richiedentesoddisfaalmenounadelle seguentcondizioni:

a) possessdi untitolo di studo di livello universitario(agrario,forestaleo veterinario);

b) possessdeldiplomadi scuolamediasecondariaad indirizzo agrario( perito agrarioo

agrotecnico);

c) possessali attestatodi frequenzacon esito positivo di corsi professionalisvolti ai

sensidell’art.15dellaL.R. 73/770 dell'art.28delReg.CE n.2328/91e sucessivenodifiche
edintegrazioni,della normativanazionalg Leggen.441/98),della normativacomunitaria
(FSE)e di normeregionaliattinentialla specificaqualificaprofes#onaledi capoazienda;

C)- insediarsiper la prima volta, e successivamentalla presentazionalell’istanza in
un’aziendaagricolachedimostri una redditivita pari o superiorea 8 UDE. Nel casodi
contitolarietéo coresponabilital’aziendadovradimostrareunareddittivita di 8 UDE per
ciascungiovaneagricoltoresociochesi insedia

D)- insediarsiper la prima volta in un’azienda agricola assumendoal momento
dell'insediamentda responsabilitéo la corresponsabilitaivile e fiscale per la gestione
dell’aziendan qualitadi capoaziendaanchesottoformadi partecipazion@societa;

E)- dimostrarechel’aziendaoggettadi insediament@os®ggai requisitiminimi in materia
di ambientedi igienee benesserdeglianimali



Inoltre, deve

F)- impegnarsia tenerela contabilitaaziendalealmenodi tipo sempliicato per tutta la
duratadell'impegno( anni 6) in conformita con quanto indicato nel complementodi
programmazione;

G)- impegnarsia svolgere attivita agricola come imprenditoe per almeno 6 anni a
decorreredalla data di concessionalell’aiuto conformementea quanto previsto alla
superiordetteraD).

Qualora 'azienda necessitidi un periodo di tempo per I'adeguamentoe
I’adattamentatrutturaleal fine di raggiungee i requisitidi cui alla lettera C) o il giovane
agricoltoredebbaacquisireuno dei titoli previsti alla letteraB) per la dimostrazionedel
possessdalelle adeguateconoscenzee competenzeprofessionalil’ Amministrazione puo
concederein periododi adeguamentdi tre anniadecorreredall'insediamento.

In tal casoal momentodella concessiondell’aiuto I'aziendadovradimostrareun
reddito non inferiore a 2 UDE. Nel casodi contitolarietadovra essereassicuratauna
reddittivitanoninferiorea2 UDE per ciascurgiovaneagricoltoreinsediato

Peril calcolodellareddittivita aziendalelovranncessereadottatele tabellerelative
ai RLSA per ettaro di colura o per capodi bestiamedi cui all'allegato 3a e 3b della
circolaren.301del 26 giugno2001pubblicatasullaGURSN. 34 del 6 luglio 2001

Nel casoin cuinellaaziendarengonosvolte attivita connesse&/o complementara
quelleagricole il reddito aziendaldordo saradeterminatoattraversda presentaziondi un
bilancioaziendale.

Al fine della dimostrazionalel possessalei requisiti di cui alla letteraE) dovra

esserepresentatala documentazioneconformementea quanto previsto nella citata
circolaren.301del26 giugno2001.

Art.3 (Livelli degli aiuti)

Ai giovaniagricoltori/trici € concess un aiutochepuo consisteren:

- @ premiounicodaliquidarein unicasoluzioneper un importo massimoammissibiledi
25.000 euro semprecchdl Comitato di Sorveglianzaesprima parere favorevole alle

modificheal Complementali Programmazione

- b) abbuonod’interessi per i prestiti contratti a copertura delle spese derivanti



dall'insediamentoL’importo equivalenteal valare capitalizzatodi tale abbuononon puo
esseresuperioreal valoredelpremiounicodi cui allaletteraa).

Nel casoin cuiil richiedenteg in possessdi tutti i requisitidi cui all’art. 2, tranne
quelli previsti alle lettereB), e C), I'aiuto saraerogatonella misuradel 50% della somma
spettanteal momentadell'insediamentoll saldodell’aiuto (ulteriore 50%) verraliquidato
alla dimostrazione, da parte del richiedente, di avere ottemperato alle suddette
prescrizioni.

L’Amministrazione provvederaalla revocadel provvedimentoed al relativo
recuperocoatto delle sommeanticipatee degli interessilegali maturati qualorai predetti
requisitinonsarannacquisitientroi tre annisuccessivialla datadella comunicazionala
partedell’ Amministrazionedella decisionedi concederd’aiuto ( datadel provvedimento
ispettorialedi impegnoe concessione

Art. 4 (Presentazionedomande)

La domandaper beneficiare dell’aiuto per il primo insediamento redatta
conformemental modellodi cuiall'allegatol) del presentdandq dovra:

- essereirasmessamedianteplico raccomandatalel Servizio Postalecon la dizione
“Bando di Concorsoper insediamentagiovani in agricoltura’, entro il 60° giorno
naturalee consecutivadala datadi pubblicazionedel presentebandosulla G.U.R.S
all'lspettorato Provinciale dell’Agricoltura competente per territorio rispetto
all'ubicazionedell’AziendaAgricola; atal fine farafedeil timbro dell'ufficio postale
accettantg

- esseresottoscrittadalrichiedenteconin allegab la copiafotostaticadel documentadi
identitadelrichiedente

- essereorredatalellaseguentedocumentazione:

- 1) copia autenticatadel diplomadi laureain scienzeagrarie,forestalio veterinariao
diplomadi scuolamediasuperioread indirizzo agrarioo di istituto equipollente oppure
copiaautenticatadell’attestatodi qualifica professionalali capoazienda,con indicatoil
periododi svolgimentadelcorso;

- 2) dichiarazionesostitutivadell’atto di notorietaconla qualeil richiedenteattestache
alladatadi presentazionddl’istanza( All.1) nonsi einsediatan qualitadi capoazienda;

- 3) dichiarazionesostitutivadell’atto di notorietacon la qualeil richiedenteattestai
terreniaziendalj laloro ripartizionecolturaleedil relativotitolo di possesa Nel casodi
terrenidacondurran affitto o in comodatalovrainoltre esserendicatala datadi inizio e



di fine del contratto;inoltre per i terreni condotti in comodato il comodantedovra
dichiarare espressamentedi rinunciare alla facolta prevista dal secondo comma
dell’art.1809del CodiceCivile;

- 4) nel casodi terreniconcessi titolo di affitto o secondoaltre forme previstedalla

normativavigente, dichiarazionesostitutivadel'atto di notorieta con la qualela ditta

concedentattestal periododi concessionédeiterreni,chenon dovraesserecomunque,
inferioreal periododi noveanniadecorreredalladatadi concessiondell’aiuto;

- 5) relaziondecniceagronomicaonla descrizionalell'aziendgdati catastaliubicazione,
altimetria,caratteristichgedologicheripartizione colturaleattuale, calcolo delle UDE e
delle ULU ), il piano cdturale pluriennale,oltre ad uno schematicopiano aziendale
relativoalle sceltecolturalie commercialichesi intendonooperare nonchéagli sbocchidi
mercatodei prodotti ottenutj redatto anchesecondoi principi dello sviluppo agricolo
sostenibile Qualoral'azienda necessitidel periodo di adattamentoed adeguamento
strutturaledi cuialle letterec) e f) dellarticolo 2 dovraessergrodottoancheil pianodi
miglioramentoaziendalecheil giovaneadottergoer il raggiungimentalei requsiti;

- 6) planimetriain scalal1:2000 dell'insiemedei terreni e dei fabbricati dell'azienda,
evidenziandadeguatamenta ripartizionecolturalee le operedi miglioramentofondiario
presenticonparticolareriguardoalle struttureirrigue aziendaliedeventualservitu;

- 7) certificazionedegli organismipubblici competenticirca I'eventualedisponibilita di
acquaper uso irriguo o impegnoa regolarizzarel'utilizzazione prima dell'erogazione
dell’'aiutofinale;

- 8) certificatodi destinazionaurbanistica rilasciatodal Sindaco,ai sensidell’art.18della
legge 28/2/85 n. 47, contenentele prescrizione urbanistiche riguardanti i terreni
dell’aziendajdentificaticoni relativimappali;

- 9) dichiarazionesostitutivadell’atto di notorieta con la qualela ditta si impegnaa
conseguirele conoscenzee competenzeprofessionali,la redditivita economicaed i
requisitiminimi in materiadi ambientdagiene e benesserdegli animali entro e non oltre |
tre annisuccessivall'insediamento.

- 10) dichiarazionesostitutivadell’atto di notorietaconla qualela ditta si impegnaaltresi:
- atenerda contabilitdaziendalealmenodeltipo semplificato

- al rimborso della somma percepitacome anticipazionedell’aiuto, maggioratadegli
interessi,calcolati al tasso di sconto ufficiale vigente nel casoin cui non siano stati
conseguiti requisitirichiestientroil terminestabilito di tre annia decorreredalla datadi
avvenutansediamento

- 11) corografia in scala 1/25.000 con delimitazione dell’azienda agricola oggetto
dell'insediamento;



- 12) copiacodicefiscale;

- 13) visurecatastaligstrattidi mappa e copie degli atti notarili dei terrenieventualmente
prepossedut di quelli chesi intendonocondurre;

- 14) copia del certificato di iscrizione al catasto vitivinicolo comunaleo eventuali
autorizzazionial reimpianto dei vigneti; per i terreniinvestiti a vigneto (per uve da
mosto);

- 15) elenco,debitamentsottoscrittodal richiedentedeidocumentallegati.

La documentazionsopraelencatapud esseresostituita, nei casi previsti dalla
normativavigente,dall’autocertificazione.

Le domandeincompleteo carentidella documentazionesopra specificatanon
verranncammessallaistruttoriatecnica.

Art.5 (Criteri di selezionedelle domande)

La procedurali valutazionearticolatasulla basedei sottoelencatcriteri di merito
efinalizzataa determinardl punteggiodaattribuire alle domandeper la formazionedella
graduatoriacomedi seguitandicato:

- peri giovaniimprenditori e le relative aziendeche, al momentodella presentazione
dell'istanzasianogiain possessdeirequisiti di cuiall’art. 2: punti2

- dichiarazionedi impegnovincolanteda parte del richiedentead aderire alle misure
agroambientalprevistedal reg. 2078/92e dal programma regionaledi sviluppo rurale:

puntil.5;

- rilevatario di aziendaagricda ai sensidella misura D-prepensionamentprevistadal
P.S.R(Reg.CE1257/99)punti 3;

- valutazionalellacapacitgprofessionaleullabasedeititoli di studioin possesso:
per laureain scienzeagrarieo forestali:punti 3;
perdiplomaad indirizzo agrario:punti 2;
per attestatali qualificadi capoaziendgunti 1;

- piano aziendale avent spiccate caratteristichedi innovazione sia del processo
produttivo chedel prodottoe, redatto anchesecondai principi dello sviluppo agricolo
sostenibilefino adun massimali punti 1.5

- per aziendagricolaricadentealmenoper il 50% della superficiein areaparcoregionale



riservanaturale areeistituite ai sensidi normativein materiadi tutela ambientale:punti
1,5

- peraziendagricolaricadentenelleisoleminori, Dir. CE 268/75letteraa), punti 1.0;

- per aziendaagricolaricadentealmenoper il 50% della superficiein zonamontanaDir.
CEn°268/75letterab), punti 1,

- per aziendaagricolaricadente almenoper il 50% della superficiein zona svantaggiata,
Dir. CEn°® 268/75letterac), punti 1,0.

Nel casodi richiedentedi sessofemminile si attribuiraun punteggiocaggiuntivodi
1,0 punti.

Nella graduatoridinale a parita di punteggicsi daila precedenzal richiedentedi
maggioreetaanagrafica,;

Art. 6 (Istruttoria preliminare delle domande)

Le domandgervenutdn tempoutile sarannsottoposteadistruttoria preliminare
dapartedi unaappositaCommissionali Vautazione,nominatadall‘IspettoreProvinciale
dell’Agricoltura compostalatre funzionarie daun segretario.

La Commissioneali valutazione entro 30 giorni dalla datadi scadenzalei termini
di presentaziondelle domandgprovvederaalla valutazionedi ammissibilitadelle stesse,
nonchéverificheralacompletezzdormalee documentalelelledomandeervenute.

Le domandeincompleteo carentianchein parte della documentazionali cui
all'art. 3, sarannasclused entro20 giorni neverradatacomunicazionai richiedenti

Qualorail richiedente venga escluso potra avvalersi delle procedure previste
dallordinamentovigenteper ricorrerein viaamministrativa giurisdizionale.

Le domandeheavrannosuperatd'istruttoria preliminaresaranncsottopostealla
istruttoriatecnica.

Art. 7 (Istruttoria tecnica)

Con I'lstruttoria tecnica effettuata dai funzionari dell’lspettorato Provinciale
dell’Agricoltura nel cui territorio di competenzaicadel’aziendaoggettodi insediamento



saraverificatala fattibilita degli obiettivi dell’eventualepiano di miglioramentoaziendale,
il piano colturale pluriennaleed il piano aziendale relativo alle scelte colturali e
commercialichesi intendoncoperare

Saranno effettuati sopralluoghi aziendali almeno sul 30% delle richieste
ammissibili..

L’istruttoria tecnicaverificherala congruitae attendiblita dei dati progettualie di
gestionenonchéquelli inseriti nelle diverse dichiarazionie attestazioni con facolta di
apportarde opportunes motivatecorrezioniin casodi manifestancongruitasemprecché
venganaaccettatee condivisedal giovaneche intendeinsediarsi.

Per I'istruttoria tecnica e la trasmissionedei risultati alla Commissionedi
Valutazionesonoprevisti 60 giorni dallachiusuradell’istruttoriapreliminare.

Art. 8 (Criteri per la formazione della graduatoria)

La Commissionedi Valutazione,dopo aver acquisitole domandecompletedi
istruttoriatecnicaentro 10 giorni provvedealla formazionedella graduatoria,sulla base
dellaprocedurali valutazionedi cui all’art.4.

La graduatoriadi accessoai finanziamenti sara approvata dall’Assessorato
regionaleAgricolturae Foresteconproprio decretoe pubblicatasullaGURS. Agli esclusi
verra data comunicazionemotivata da parte degli Ispettorati entro 20 giorni dalla
approvazionelellagraduatda.

Avverso la graduatoriaed alla comunicazionedell’esclusione,l richiedentepotra
avvalersi delle procedure previste dall’ordinamento vigente per ricorrere in via
amministrativap giurisdizionale

La graduatoriayiformulataa seguitodella definizionedegli eventualiricorsi, sara
pubblicata sulla GURS. La stessa sara trasmessaagli Ispettorati Provinciali
dell’Agricoltura competentper territorio per 'esecuzione.

Le domandeautiimentecollocateentroi limiti delle risorsefinanziarie disponibili,
saranndinanziatedagli Ispettoratidi competenza.

L'AmministrazioneRegionalee sollevatada qualsiasiobbligo nei confronti dei
richiedentiper le domandechenon dovesseraientrarenelle disponibilita finanziarie del
presentéBandodi concorsd.

La graduatoriaavravalidita fino ad esaurimentalelle disponibilitafinanziarie che
verrannostanziatea ciascunispettoratoProvincialeAgricoltura La decisioneindividuale



in merito all’aiuto destinatoad agevolard’insediamentodei giovani agricoltori ( Decreto
Ispettorialedi impegnce concessiongsaraadottatgoerentoriamental massimoentro 12
mesidalmomentadell’insediamento

Art.9 Contabilita e Tutoraggio

Per accedereagli aiuti di cui al presentebandg i giovani agricoltori devono
impegnarsatenerda contabilitéaziendalealmenodeltipo semplificato.

Si consideraontabilitadeltipo semplificato:

- latenutadeilibri delleentrate-spesepndocumentgiustificativi;
- I'elaborazionedi un bilancio annualeconcernentdo stato dell’attivo e del passivo
dell’azienda.

A chiusurali esercizidinanziario( annosolae), entroi quattromesisuccessivii
libri contabili,unitamenteal bilancio annuale,dovrannoesserevisionati dai tecnici delle
SezioniOperativedi Assistenza ecnicacheattesterannagulla correttatenutadegli stessi
provvedendoal rilascio del relativo attestatoed alla trasmissionedello stessoagli
IspettoratiProvinciali dell’Agricoltura competentiper territorio nei termini previsti nel
complementali programmazione.

Le scritture contabilidovrannoessereconservaten aziendaper un periododi 5
annidalla chiusuradell’eserciziocontabile in modo da permettereeventualicontrolli da
partedeglienti delegaticompetenti.

Qualoraentrola datadi cui sopra,in assenzali comunicazionidi impedimentiper
causedi forza maggiore,non vienepreentatala documentazioneontabilein argomento,
le SOAT provvederanna comunicarela mancatavidimazioneall'IPA competenteper
territorio, il qualeavvierale proceduredi competenza.

Pertanto)’ Assessorataattraversoi propri uffici periferici (SOAT), svolgerauna
azionedi tutoraggioa supportodellattivita dei giovani imprenditori insediatj per un
periodopari almenoad un triennio dalla datadi emanazionelella decisioneindividualein
merito all’aiuto destinatoad agevolard’insediamentodei giovani agricoltori ( Nulla Osta
Ispettorialedi impegnae concessiong

Congiuntamentegli IPA trasmetterannalle competenti Sezioni Operative gli
elenchidei giovani che si insedieranncannualmenteLe SezioniOperative,in baseagli
elenchitrasnessi,provvederanna@ contattarel giovani agricoltoriinsediatisi,fornendola
necessariassistenzéecnicatutorandagli adempimentprevisti nel piano di interventoe
nelprovvedimentdspettoriale.,

Art. 10 (Disposizionifinanziarie)

Lerisorsefinanziarieper il presentdbandodi concorson attuazionedei Reg.CE
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1257/99 titolo 1l capoll, art.8, Reg. CE 1750/99capoll sezionell art. 5), dal POR
SICILIA 2000/2006 Misura 4.07 ex 4.2.2. “ Insediamentogiovani agricoltori “
ammontan@ 15.705.00i europer 'annualita2002

La dotazione finanziaria dell'annualita 2002 sara assegnata agli Ispettorati
Provinciali dell’Agricoltura nellambito della quota di territorializzazione del 65%
adottandoi parametridi cui al Complementodi programmazionementre la rimanente
quota del 35% sara assegnatdenendoconto de fabbisogni territoriali di ciascuna
provincia.

Art. 11 ( Controlli in corsodi esscuzione)

L’Ispettorato provinciale dell’agricoltura competente per territorio swvolgera
annualmenteerificheattraversovisite in locoalmenosul 10% delleistanzefinanziate.

La Regionesicilianasi riservala facoltadi disporrecontrolli edispezionisututte le
istanzechehanro beneficiatodegli aiuti al fine di verificareil rispettodei vincoli e degli
obblighiassunti

In materiadi controllie sanzioniverraapplicatoil dispostodegli artt. 46,47 e 48
delReg.CE 1750/9% dellanormatvanazionales regionalevigentein materia

Art.12 (Attivita di divulgazione)

Al fine di dareconcretaed opportunadivulgazioneal presentebandoe fornire la
successivassistenzdecnicaai giovani che intendono presentaredomandala Regione
potraorganizzarseminariinformativiafavoredelle Organizzazionprofessionaliagricole,
degliordini professionalie/o altri organismipubbilici e privati chefornisconoservizireali
alle imprese. Inoltre, sara attivato uno sportello informativo presso ogni singolo
Ispettoratodell’Agricoltura ed uffici periferici (condotteagrariee SOAT) che svolgera
attivita di consulenzgermanente.

Art. 13 ( Disposizionifinali)

Perquantonon previsto nel presentebandosi fara riferimentoalle disposizioni
previste nel POR 2000-20067,nonché alle norme comunitarie, nazionali e regionali
vigenti. L’Amministrazionesi riserva ove necessariampartire ulteriori disposizioni e
istruzioni. Siinformanai partecipantal presentdandochei dati personalied aziendé in
possessalella Regione,acquisiti a seguito del presentebando verrannotrattati nel
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rispettodellaleggen. 675del31/124996e successivenodificheedintegrazioni.

IL DIRIGENTE GENERALE
( Dr. Avv. Felice CROSTA
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Allegato 1.0

ALL'ISPETTORATO PROVINCIALE
DELL’AGRICOLTURA DI

Oggettolstanza ai sensi dell’art. 8 del reg. CE 1257/99 e successive
modifiche ed integrazioni . Misura 4.07 ex 4.2.2 — Insediamento
giovani.

| sottoscritt__ nat a

il residente

tel. C.F. P.l

al fine di otteneregli aiuti specialidi cui in oggetto,consapevole@lelle sanzionipenali da comminarsinel
casadi dichiarzioninon veritiere,di formazioneed uso di atti falsi, previstedall'art.76del D.P.R. n° 445
del28/12/2000

DICHIARA

Ai sensidell’art.47 delD.P.R.n° 445del28/12/2000

sotto la propria responsabilita, ai sensi della Legge 04/01/1968, n. 15, art. 4; Legge 15/05/1997, n. 12

DPR 20/10/1998, n. 403:

1.di averepresovisionedelle condizionie dei requisiti necessarper accedereall’aiuto, delle modalitadi
concessioned erogazionedello stesso,nonchédi impegnarsia rispettaregli obblighi previsti a tal
propositodalll Amministrazioneregionale penal’applicazionedelle sanzionimposteddla stessa.

2di assumerein qualita di capo aziendaall’atto del primo insediamentola responsabilitao la
corresponsabilitaivile efiscale;

3.di impegnarsia tenerela contabilita aziendale,almenodi tipo semplificato per 'intero periodo di
permanenzan azienda,n qualitadi imprenditoreagricolo per un periodo non inferiore a 6 anni a
decorreredalladatadi emissionaleldecretaspettorialeconil qualesi decidel’erogazionedell’aiuto.

4.diimpegnarsinelcasoin cuientrotre annidalla datadi emssionedel decretoispettorialeconil qualesi
decide I'erogazione dell’aiuto non conseguirale conoscenzee competenzeprofessionaliadeguate
oppurel’aziendanonavradimostratounaredditivita di almeno8 UDE e non saraadeguataal rispetto
dei requisti minimi in materiadi ambiente,igiene e benesseralegli animali, conformementealla
legislazionevigente in materia,al rimborso della somma percepita, maggioratadegli interessi, da
calcolarsisecondde disposizionivigentiin materia,;

5.che nei propri confronti non é statapronunciatasentenzapassatan giudicato per le violazioni delle
nuovenormelegislativein materiadi repressionelelle sofisticazionienologichgL.R. 97/81);

6.di esserea conoscenzahe,nel casoin cui l'aziendasaracondotta,ande in parte,atitolo di usufrutto,
affitto, comodatola duratanonpuo esserénferiorea 9 anni;

7.di impegnarsientroi tempi previsti a precedentgunto 4 ad apportareall’aziendale modifiche di cui
all'unita relazionetecnica,per il raggiungimentoed il mantenimentalel periodo di impegnosia dei
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requisitirelativi alla redditivita di 8 UDE che quelli in materiadi ambientejgiene e benesseréegli
animali.

Dichiara inoltre
(barrare e compilare obbligatoriamente le voci che interessano)
di nones®rsimaiinsediatan qualitadi capoaziendalallasuddettadata;
di nonesserditolare dell’'aziendaoggettadell'insediamento;

di possedere/noposseder®ltre al fondo oggettadell'insediamentaiportatonellistanzaancheil/i fondi
di cuiallasuccessivaabella;

- chel’'aziendaoggettadell'insediamentoubicatain (segnarebbligatoriamentéa vocecheinteressa):

montagna,
collina,
pianura

é altresialla dataodiernadentificataconi seguentelementi:

—a)terrenidi proprietadela ditta

COMUNE PARTITA F.M. PARTICELLA| COLTURA Sup. ha IRRIGUO
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—b)terrenicondottiin affitto o adaltrotitolo dalladitta

COMUNE PARTITA F.M. PARTICELLA| COLTURA Sup. ha IRRIGUO

(completare datidi cuial riquadrob)

=i terrenidi cu alla partitan. delcomunedi

f.m. n. particelle sono

condotti a titolo di dall"anno all'anno
sono di proprieta di nato a

prov. il residentea

prov. via n.

Estremi contratto stipulato il registrato a il

aln.

=i terrenidi cui alla partitan. delcomunedi

f.m. n. particelle sSono

condotti a titolo di dall"anno all'anno
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sono di proprieta di nato a
prov. il residentea
prov. via
Estremi contratto stipulato il registrato a il
aln.
—i terrenidi cui alla partitan. delcomunedi
f.m. n. particelle sono
condotti a titolo di dall'anno allanno
eono di proprieta di nato a
prov. il residentea
prov. via
Estremi contratto stipulato il registrato a il
aln.
2.che la superficiecomplessivadell’aziendaoggetb di insediamentali ha e

cosiripartitacomerisultadairiquadria) e b) delprecedent@untol):

seminativo:
ha di cuiirrigui ha
ha di cuiirrigui ha
ha di cuiirrigui ha
ha di cuiirrigui ha
colturelegnoseagrarie
ha di cuiirrigui ha
ha di cuiirrigui ha
ha di cuiirrigui ha
ha di cuiirrigui ha

altrecolture
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ha di cuiirrigui ha

ha

ha di cuiirrigui ha

ha di cuiirrigui ha
pascolinaturali ha di cuiirrigui ha
bosco ha di  cui irrigui ha
tareef.r. ha di cuiirrigui ha

3.chein aziendarengonaallevatii seguentcapidi bestiameanelrispettodelle normativevigentiin materia:

*bovinin. di cuin. maschdi etatra 1l e?2 annin. femminedi etatral e?2

annin. maschidi etasuperori a2 annin. ,femmine di eta superiorea 2 annin.
vacchedalatten. , Nn. dietaminoredi 1 anno;

e equinin.

eovinin. di cuin. pecoregn. altri ovini

e caprinin. di cuin. capre,en. altri caprini

e suinin. di cuin. di peso< 20Kgn. scrofedi peso> 50 Kg,
n. altri suini.

4.Cheladotazionerriguaaziendalet assicuratala:

°n. vasconi del volume complessivodi mc. circa regolarmenteautorizzati

all'attingimentoe all’'esercizioirriguo;
°n. pozzidellaportatacomplessivali I/s regolarment@utorizzati;

s altro
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IL DICHIARANTE

Si allegafotocopiadeldocumentdali identitain corsodi validita.
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